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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Przedszkole Publiczne w Broniszach:

1) prowadzi zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) prowadzi rekrutacje do oddziatéw przedszkolnych na zasadzie powszechnej
dostepnosci, zgodnie z regulaminem.

3) dziata w szczegodlnosci na podstawie aktdéw prawnych oraz statutu.

Statut jest opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela;

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

llekro€ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Broniszach;

2) statucie — nalezy przez to rozumieC statut Przedszkola Publicznego
w Broniszach;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
Publicznego w Broniszach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka oraz prawnych
opiekundéw dziecka, a takze osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg
nad dzieckiem;

5) opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegolnej opiece powierzono jeden z oddziatéw;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Ozaréw Mazowiecki;

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 2.

Przedszkole Publiczne w Broniszach jest przedszkolem publicznym prowadzonym
przez Gmine Ozarow Mazowiecki, z siedzibg Urzedu Miasta i Gminy w Ozarowie
Mazowieckim, ul. Kolejowa 2, 05-850 Ozaréw Mazowiecki.

Przedszkole miesci sie w Broniszach, ul. Kwiatowa 13, 05-850 Ozaréw
Mazowiecki.

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Broniszach.

Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

W przedszkolu uzywa sie pieczeci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
W BRONISZACH
ul. Kwiatowa 13, 05-850 Ozaréw Maz.
Regon: 013003882
NIP: 118-1767-526



11.
12.

4.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole posiada strone internetowg: przedszkole@pb.ozarow-mazowiecki.pl
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

Dziatalnosc¢ przedszkola finansowana jest przez Gmine Ozaréw Mazowiecki.

. Dziatalnos¢ przedszkola moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat

ponoszonych przez rodzicow a takze srodkow finansowych przekazywanych przez
darczyncow.
Przedszkole moze pozyskiwac srodki finansowe ze srodkow z funduszy unijnych.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne
przepisy.
Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju

dziecka.

Wsparcie to ma by¢ realizowane przez proces opieki, wychowania

i nauczania — uczenia sie, co ma umozliwi¢ dziecku:

1) odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania,

2) gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna,

3) wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

4) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne,

5) przygotowanie do osiggniecia gotowosci do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Celem przedszkola jest:

1) rozwijanie uzdolnien oraz ksztattowanie nawykow intelektualnych potrzebnych
dzieciom w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby umiaty
odroznic¢ dobro od zia;

3) uksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia porazek;

4) rozwiniecie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

5) zbudowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwiniecie umiejetnosci prezentowania swoich
przemys$leh w sposob zrozumiaty dla innych;

6) uksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

7) uksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w dalszej
edukacji szkolnej poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosSci
i samodzielnosci.

Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegolnosci:
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1) zapewnia dzieciom bezptfatne nauczanie, wychowanie i opieke,

2) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

3) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

4) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki
w szkole;

5) udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia,
wychowania i opieki;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

5) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;

6) umozliwienie dzieciom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci oraz
rozbudzanie ciekawosci poznawczej;

7) state podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola w nastepujgcych
formach:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w réznych

formach doskonalenia zawodowego,

b) systematyczne unowoczesnianie bazy przedszkola,
c) systematyczne obserwowanie poziomu osiggnie¢ dzieci,
d) monitorowanie i ewaluacja poziomu oraz efektywnosci pracy przedszkola,
e) wspoitpraca z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwan.
Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan
§ 4.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego 2z uwzglednieniem zalecanych
warunkow i sposobu jej realizacji.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng, w oparciu o dopuszczony przez
dyrektora do uzytku w przedszkolu program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazdg
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
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do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.
Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§ 5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, udzielana dzieciom w przedszkolu,

polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

3) rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu w celu wspierania jego potencjatlu rozwojowego
i stwarzaniu warunkéw do petnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola i sSrodowisku spotecznym,

4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i  dydaktycznych  oraz  rozwijaniu  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, jest

dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele

w biezgcej pracy oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom udzielana jest w nastepujgcych

formach:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom

w przedszkolu jest realizowana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg

wnioski dotyczgce dalszych dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania

dziecka.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie

psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

W  przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa

funkcjonowania dziecka Dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicéw, wystepuje do



publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenia diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

§ 6.

Organizacja nauki, wychowania i opieki dzieci niepetnosprawnych

Do przedszkola mogg byC¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym réwniez
zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

dyrektor powotuje zespodt sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy

bedg pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu

o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowany na podstawie

zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej

ocene funkcjonowania dziecka.

Rodzice majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,

okreslone w programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny

wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci

sprzezone, przedszkole zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.



§7.

Wspotpraca z poradniag psychologiczno-pedagogicznag

Przedszkole wspodtpracuje z Punktem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Ozarowie Mazowieckim.

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci i wspomagania rodziny

w wychowaniu, przedszkole, poza realizacjg zadan na terenie przedszkola,

wspotdziata z poradnig psychologiczno— pedagogiczng, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci,

2) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron dzieci;

5) udzielania pomocy dzieciom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

6) innych obszaréw, w zaleznosci od potrzeb i kompetenciji.

§ 8.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu
i kraju;

3) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

4) przyblizanie tradyc;ji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

5) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatdéw i pomnikdéw przyrody, ktére zlokalizowane sg
w najblizszej okolicy;

6) prowadzgc nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie oswiadczenia;

7) organizacje uroczystosci z okazji Swigt narodowych z prezentowaniem symboli
panstwowych;

8) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

9) tworzenie tradycji przedszkola.

W miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem

mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie

tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;j.

Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prace wychowawczg opartg na

wartosciach uniwersalnych.

Dzieci niebedgce obywatelami polskimi, ktére pobierajg nauke w przedszkolach

funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki

i opieki na warunkach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
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Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§9.

Innowacje

Dziatalnos¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania

przedszkolnego i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetenc;ji dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej przedszkola, jest
réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyijnej.

Dyrektor przedszkola inspiruje i motywuje nauczycieli do podejmowania

innowacyjnych rozwigzan w swojej pracy z dziecmi.

§ 10.
Bezpieczenstwo. Opieka nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola,

2) zapewnia petne poczucie bezpieczenstwa dzieciom — zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

3) zapewnia organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem warunkéw lokalowych przedszkola oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

4) dostosowuje metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

5) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz., standardy
ochrony matoletnich.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:



1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
przedszkola i poza nim 2z uwzglednieniem elementarnych zasad
bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie wiasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg i kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody
i ksztattowanie postaw proekologicznych wobec srodowiska,

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;

5) rozwijanie sprawnosci ruchowej oraz aktywnosci fizycznej poprzez zabawy
i wiczenie ruchowe organizowane na swiezym powietrzu;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na place zabaw, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczehstwa m.in. poprzez tematy

dotyczgce bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi

i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,

zagrozen zwigzanych z lekami, sSrodkami chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspofpracuje

Z réznymi podmiotami np. z policja.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,

nauki i wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchnie uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,

3) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

4) posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowe;,

5) apteczki wyposazone sg w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg dotyczgcy jej udzielania;

6) umieszczenie plandw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajgcy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

7) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci;

8) oczyszczanie w okresie zimowym przejS¢ na terenie przedszkola ze $niegu
i lodu;

9) utrzymywanie urzagdzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;

10) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych
z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

11) kazdorazowe przeprowadzanie kontroli obiektu i terenu, przez Dyrektora
przedszkola, w przypadku co najmniej dwutygodniowej przerwy w pracy
przedszkola.
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10.

Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg
zabezpieczenia uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;j.

W grupach dzieci najmtodszych w sprawowaniu opieki nad nimi pomaga
nauczycielowi pomoc wychowawcza lub wozna oddziatowa.

W przedszkolu realizowane sg procedury w zakresie bezpieczenstwa, w tym
polityka ochrony matoletnich przed przemoca, zgodnie z przyjetymi standardami.

§11.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie
w nim urzgdzen technicznych moze stwarzaC zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je,
wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie
dyrektora.
W przedszkolu nie wolno stosowac¢ wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez
zgody ich rodzicoéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka.
Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia
ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp
i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.
Postepowanie w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, odbywa sie zgodnie
z przyjetg w przedszkolu procedurs.
Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw za
zgoda rodzicow.

§12.

Przedszkole moze organizowaC wyjscia, spacery zwigzane z uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz wycieczkKi.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w rejestrze wyjs¢ wraz
z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Przedszkole moze organizowaC wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcego regulaminu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

Zgode na realizacje wycieczki wyraza Dyrektor przedszkola, ktéry zatwierdza
karte wycieczki.
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Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia
apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Rozdziat 4
Organy przedszkola
§ 13.

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Kazdy z organdéw kolegialnych dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory nie
moze byc¢ sprzeczny z zapisami statutu.

§ 14.
Dyrektor przedszkola

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Kompetencje Dyrektora przedszkola:

1) Kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

6) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 2z przepisami prawa
i niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy przedszkole oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
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10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzgdowych;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) gospodaruje majgtkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

15) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

16) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

17) sprawuje opieke nad dzieémi w  przedszkolu oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

19) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich
realizacji;

20) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy, po wczesniejszym
podjeciu takiej uchwaty przez Rade Pedagogiczng;

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

22) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka i opinii;

24) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym oraz awansie zawodowym;

25) ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

26) zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor ponadto:

1) wspoOipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz organem
prowadzgcym przedszkole i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;.

2) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

3) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola;

4) wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace przedszkola.
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4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel, w zakresie
wskazanych w przydziale czynnosci zadan, wyznaczony przez organ prowadzgacy.

§ 15.
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczgcy oraz wszyscy
nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po kazdym potroczu oraz w miare biezgcych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;
) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie i uchwala nowy statut;

f) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

g) zatwierdza regulamin Rady Pedagogicznej;

2) kompetencje opiniujgce:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd
i wyrdznien,

d) opiniuje prace Dyrektora przedszkola w przypadku dokonywania oceny jego
pracy;

e) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

f) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku w przedszkolu;

g) opiniuje  kandydata na  stanowisko  Dyrektora  przedszkola
zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi

O
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sie zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;
h) opiniuje decyzje Dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego;
i) opiniuje podjecie wspétpracy z organizacjami, stowarzyszeniami, ktére
rozszerzajg i wzbogacajg formy dziatalnosci innowacyjnej przedszkola;
3) pozostate kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora
o zatwierdzenie;
b) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,
c) wylania dwoéchprzedstawicieli do  komisji  konkursowej w  celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora przedszkola;
d) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym
rozpatrujgcym odwotanie od oceny pracy nauczyciela;
e) deleguje przedstawicieli do prac w komisji dyscyplinarnej dla nauczyciel
przy Wojewodzie Mazowieckim.
Cztionkow Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacije
dotyczgce konkretnych osob i dzieci.

§ 16.
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow
uczeszczajgcych do przedszkola.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o wiasny regulamin zgodny z ustawg
Prawo oswiatowe i statutem przedszkola.

Rade Rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas
wyborow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego, organu nadzoru

pedagogicznego oraz organdw przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia

i wychowania przedszkola, polecony do opracowania przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prace nauczycieli i dyrektora przy dokonywaniu oceny ich pracy;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego
rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;
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7) deleguje dwédch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan przedszkola;

2) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy przedszkola;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

5) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury

pedagogicznej w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;
6) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow
z przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§ 17.
Zasady wspotpracy organow przedszkola i rozwigzywania sporow

Organy przedszkola wspofpracujg ze sobg majgc na uwadze wspomaganie
rozwoju dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.
Organy przedszkola sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania
i realizacji celéw i zadan przedszkola.
Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetenciji.
Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informac;ji
miedzy organami przedszkola.
Wspdétdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkdéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.
Wspotdziatanie organéw przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) partnerstwa i pozytywnej motywaciji;
2) wielostronnego przeptywu informaciji;
3) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
4) rozwigzywania sporow w drodze mediaciji.
Wspétdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw
przedszkola;
c) rozpatrywanie wnioskdéw i opinii na zebraniach organow;
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2)

d) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami
poszczegolnych organdw;

biezgcg  wymiane informaciji pomiedzy  organami przedszkola

o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo, na zaproszenie, przedstawicieli organu w zebraniach innych
organow;

b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organdw.

§ 18.

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami
Zz zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wszelkie zaistniate spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg
wedtug nastepujgcych zasad:

1)
2)
3)
4)

podjecie staran znalezienia rozwigzan wewnetrznych pomiedzy organami;
powiadomienie Dyrektora przedszkola do 7 dni od zaistnienia sporu;
ustalenie sposobu postepowania wspdlnie z zainteresowanymi stronami,

w przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
o rozstrzygnieciu informuje organy pozostajgce w sporze w ciggu 7 dni.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorych strong jest Dyrektor
przedszkola podejmuje sie nastepujgce dziatania:

1)

2)

powotuje sie zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, aw przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjaé
rozwigzanie w drodze gtosowania;

decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdziat 5
Organizacja pracy przedszkola
§19.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Przerwe urlopowg ustala na wniosek Dyrektor przedszkola, organ prowadzgcy
w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien).

Przedszkole liczy 2 oddziaty ogélnodostepne:

1)
2)

Gumisie dla 3-4 latkow,
Smerfy dla 4-5 latkow.

Dzienny czas pracy ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku:

1)

dzienny czas pracy przedszkola realizowany jest w godzinach: 7.00 - 17.00;
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10.

11.

2) czas przeznaczony na realizacje 5-godzinnej bezptatnej nauki, wychowania
i opieki odbywa sie w godzinach 8.00 - 13.00.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 2 sale do zajec dydaktycznych,

2) wydzielong jadalnie,

3) toalety przy salach,

4) szatnie dla dzieci,

5) pomieszczenie administracyjne,

6) pomieszczenie kuchenne.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z 2 ogrodow przedszkolnych,

z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo — rekreacyjnym, dostosowanym do

wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 20.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno—wychowawczej
nauczyciele, w miare mozliwosci, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez caty
okres ich uczeszczania do przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absenciji dzieci i nauczycieli, w okresach
miedzy swietami, Dyrektor przedszkola moze podjgc decyzje o tgczeniu oddziatow
z zachowaniem liczby dzieci, o ktérej mowa w ust. 4.

Rada Pedagogiczna moze przyjg¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb przedszkola i realizacji zatozeh programowych.

Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola,
zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i wybranego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku
przez Dyrektora przedszkola.

Organizacje statych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozkfad
dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka.

Ramowy rozktad dnia obejmuije:

1) dzienny czas pracy poszczegoélnych oddziatow,

2) pory positkdw w kazdym dniu.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla oddziatu przedszkolnego szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki prowadzona przez nauczyciela
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaje¢ w przedszkolu wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3—4 lat - 15 minut,

2) dla dzieci w wieku 5 lat - 30 minut.

Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje nauke religii.

Przedszkole rozszerza swojg oferte programowg o bezptatne zajecia dodatkowe,
m.in. gimnastyka korekcyjna, a takze inne ptatne - optacane przez Rade Rodzicdw,
zgodnie z potrzebami dzieci i ich rodzicow

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i jest zgodny z czasem zaje¢ w poszczegdlnych grupach.

§ 21.
Organizacja zaje¢ w trybie zdalnym

Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystgpienia

nadzwyczajnej sytuacji na czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajgcej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci.

W trakcie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu kontynuowany jest proces wychowania

i ksztatcenia, zgodny z zadaniami wynikajgcymi z podstawy programowej, w celu

wspierania rozwoju dzieci.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢

realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow ( z wykorzystaniem

dostepnych dla rodzicéw srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach

dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji

zadan tej jednostki w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizaciji

tych zajeé¢, w szczegdlnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,
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10.

2) wustala, we wspodtpracy z nauczycielami technologie informacyjno -
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspéitpracy z nauczycielami zrédta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci,

Dyrektor przedszkola okre$la procedury funkcjonowania i postepowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami. W tym

czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno -
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg  potrzebe  modyfikacji zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozktadem dnia nie krétszym niz 5

godzin bezptatnego nauczania i wychowania. Godzina zaje¢ prowadzonych przez

nauczyciela trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

Potwierdzeniem  uczestnictwa  dziecka w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

W czasie realizacji zajeC prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na

odlegto§¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom

bezpieczenstwa w sieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez tgczenie

przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia przekazujgc

rodzicom materiaty, dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym: karty pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
proponowanie zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,
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11.

12.

13.

przesytanie linkbw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
i gier edukacyjnych.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( na
wniosek rodzica dziecka 5-letniego), w trakcie nauczania zdalnego nalezy
zastanowi¢ sie, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu,
wspolnie z rodzicami, wptywajg na ich rozwoj psychofizyczny.

Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) fatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw ( Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw) sg podejmowane za pomocg S$rodkdéw
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania rady), notatki ( w innych przypadkach).

§ 22.
Zasady odptatnosci za przedszkole

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkow:

1) Sniadanie;

2) obiad, sktadajacy sie z zupy o godz. 11.00 i 2 dania o godz. 13.00;

3) podwieczorek.

Stawki odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Gminy Ostréw

mazowiecki i sktada sie z:

1) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajgcy poza bezptatny
5 — cio godzinny czas nauki, wychowania i opieki;

2) optaty za wyzywienie dziecka obejmujgce koszt zakupionych produktéw.

Rodzice ponoszg optate za przedszkole, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 w wymiarze

faktycznej liczby godzin przebywania dziecka w przedszkolu.

Zwrotu kosztéw za nie korzystanie przez dzieci z wyzywienia, w zwigzku

Z nieobecnoscig w przedszkolu, dokonuje sie zgodnie z ustaleniami organu

prowadzgcego.

Dyrektor przedszkola moze na podstawie upowaznienia organu prowadzgcego

udzieli¢ zwolnienia w catosci lub czesci optat za korzystanie z wychowania

przedszkolnego na warunkach okreslonych przez Rade Gminy.

Rodzice ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien zobowigzani sg ztozy¢

wniosek i stosowne oswiadczenie zawierajgce niezbedne dane do ustalenia

uprawnienia do tego zwolnienia, do Dyrektora przedszkola.

21



Rozdziat 6
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw
§ 23.

W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele i specjalisci.

W przedszkolu zatrudnia sie pracownikdéw niepedagogicznych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) kierownik gospodarczy

2) pomoc nauczyciela,

3) kucharka,

4) pomoc kucharki.

5) wozne oddziatowe,

6) robotnik gospodarczy.

Wszystkich pracownikow obowigzuje:

1) realizacja zadan statutowych przedszkola, z ktérych najwazniejszym jest
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie
praw dziecka, a takze troska o jego dobro;

2) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, obowigzujgcych w przedszkolu regulaminéw oraz stosowanie
sie do zarzagdzenh wydanych przez dyrektora;

3) dbanie o dobre imig przedszkola;

4) dbanie o mienie przedszkola, korzystanie ze sprzetu i urzgdzen zgodnie
Z obowigzujgcymi instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci
podpisem na liscie obecnosci; w przypadku nieobecnosci spowodowanej
chorobg lub inna wazng okolicznoscia, niezwtoczne poinformowanie o tym
dyrektora;

6) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach personelu.

Szczegotowe zakresy obowigzkdéw znajdujg sie w aktach osobowych kazdego

pracownika.

§ 24.
Zadania nauczycieli

Podstawowe obowigzki i czas pracy nauczyciela okres$la ustawa - Karta

Nauczyciela.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych mu dzieci, a ponadto w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola: opiekunczg, wychowawczg
i dydaktyczng, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy do petni wtasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladéw;

6) wspoidziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, planuje
i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakosc¢;

7) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych;

8) prawidtowo organizuje proces dydaktyczny miedzy innymi przez
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej
realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego;

9) wybiera optymalne formy organizacyjne i metodyczne pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

10) tworzy warsztat pracy, wykorzystuje pomoce dydaktyczne, ma udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych, dba o pomoce
i sprzet przedszkolny;

11) prowadzi obserwacje kazdego dziecka oraz rzetelnie, systematycznie
i sprawiedliwie ocenia jego umiejetnosci, informuje rodzicéw o osiggnieciach
i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

12) doskonali swoje umiejetnosci merytoryczne, ponosi odpowiedzialnos¢ za
jakos¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzany
jest do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;

13) aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola, wspétorganizuje uroczystosci
i imprezy przedszkolne;

14) przestrzega dyscypliny pracy;

15) kieruje sie w swoim dziataniu dobrem dziecka; poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

16) przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego i dba o wiasciwe relacje
pracownicze;

17) terminowo i poprawnie pod wzgledem metodycznym i merytorycznym
przygotowuje plany pracy w formie otwartej na propozycje dzieci;

18) planuje codzienng prace w oparciu o ramowy rozktad dnia;

19) zapewnia zdrowe i bezpieczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa;

20) organizuje catosciowg prace wychowawczo — dydaktyczng oraz ponosi
odpowiedzialnosci za jakosc tej pracy;

21) stosuje atrakcyjne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych dziecka;

22) planuje i organizuje prace z dzieémi ze szczegdélnymi potrzebami
edukacyjnymi;
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23) dokumentuje prace wychowawczo — dydaktyczng oraz prace pedagogiczng
poprawnie pod wzgledem merytorycznym, systematycznie, terminowo
i estetycznie;

24) monitoruje prace wychowawczo — dydaktyczng;

25) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne;

26) diagnozuje umiejetnosci dzieci dotyczgcych gotowosci szkolnej na wniosek
rodzica dziecka 5-letniego;

27) prowadzi ewaluacje pracy wychowawczo — dydaktycznej.

§ 25.
Zadania pedagoga, psychologa i logopedy

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) wspieranie dziatan nauczycieli wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego;

7) koordynowanie zadan zwigzanych z politykg ochrony matoletnich przed
przemocg, zgodnie z przyjetymi standardami;

8) prowadzenie dokumentacji.

Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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8)

podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w przedszkolu
i Srodowisku dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan wstepnych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dziecka;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 26.
Zadania pedagoga specjalnego

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich

funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

we wspotpracy z nauczycielami:

a) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

b) wspomaganie zespotu w planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

d) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych  edukacyjnych  dziecka oraz jego  mozliwosci
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3)

5)
6)
7)
8)

9)

psychofizycznych, doborze metod, form ksztatcenia i srodkow
dydaktycznych do potrzeb dzieci;
wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania, na podstawie
wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania oraz realizacji Indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego dziecka z niepetnosprawnoscia,
okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z kwalifikacjami;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla
pedagoga specjalnego;
rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktére przedszkole i nauczyciele powinni
podejmowacé w celu wiasciwej realizacji edukacji wtgczajgcej;
prowadzenie dokumentacji.

W przypadku objecia ksztatceniem specjalnym dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, zespét
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie w przedszkolu
dodatkowo nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztatcenia dziecka niepetnosprawnego.

Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1)

6)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, wspieranie rozwoju
psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan, eliminowanie
przyczyn niepowodzen dzieci w ramach pracy indywidualnej z dzieckiem
i udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

staly kontakt z rodzicami w celu wspierania ich w procesie ksztatcenia
i w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych dzieci;

udzielanie pomocy nauczycielom w oddziale w zakresie doboru tresci
programowych i metod pracy; dostosowanie tresci wybranego programu
wychowania przedszkolnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

wspolnie z nauczycielami i specjalistami podejmowanie zintegrowanych
dziatan ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka oraz
wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym;

wspoétpraca ze  specjalistami  Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczng, zdrowotng i inng;

prowadzenie dokumentac;ji.
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Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dzieci
§ 27.

Dzieci do przedszkola przyjmowane sg w trybie rekrutacji, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Burmistrza Ozarowa Mazowieckiego.
Rekrutacje przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora przedszkola.
Wychowaniem przedszkolnym w Przedszkolu Publicznym w Broniszach objete sg
dzieci od poczagtku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym sg
objete dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.

§ 28.
Prawa i obowigzki dzieci

Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg okreslone prawa wynikajgce

z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) godnosci i nietykalnosci osobistej,

2) poszanowania jego wtasnosci,

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

8) obiektywneji jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

9) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

10) akceptaciji takim jakim jest,

11) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

13) positku.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w grupie,

2) przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

3) w kontaktach z réwiesnikami szanowaé prawa innych dzieci,

4) szanowac wiasnosé wspoélng, wiasnos¢ innych, wtasnosc osobistg,

5) szanowac prace wiasng oraz prace innych,

6) w relacjach z réwiesnikami i dorostymi postugiwac sie ogolnie przyjetymi
zwrotami grzecznosciowymi,

7) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,
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8) zgodnego wspodtdziatania w zespole,

9) akceptowania indywidualnosci kazdego dziecka,

10) przestrzegania zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych
0s0Ob dorostych.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) rodzice majg prawo do sktadania skarg ( w formie pisemnej) do Dyrektora
przedszkola w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw
dziecka;

2) ziozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia praw dziecka;

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy skargi.

§ 29.
Skreslenie dziecka z listy przedszkola

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w drodze decyzji
administracyjnej moze skreslic dziecko z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola:

1) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i niezgtoszenie tego faktu do
przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do
15 wrzesnia, a rodzice nie poinformowali o przyczynie nieobecnosci;

3) gdy z opinii psychologa lub innego specjalisty czy lekarza wynika, ze rozwdj
psychiczny lub fizyczny dziecka uniemozliwia mu uczeszczanie do
przedszkola;

4) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci
i z tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej a rodzice
nie wspodtpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi w tym
zakresie.

Podstawe do skreslenia dziecka z listy, bez koniecznosci wydawania decyzji

administracyjnej, stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola ztozona u dyrektora w formie
pisemnej;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

Rozdziat 8
Wspotdziatanie z rodzicami
§ 30.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowania,
zaréwno pozytywnego jak i niewtasciwego,

b) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka,

c) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

d) uzyskania, na swoj wniosek, informacji na temat stanu gotowosci szkolne;j
swojego dziecka,

korzystania z form wspétpracy przedszkola z rodzicami,

udziatu w pracach Rady Rodzicow,

wigczania sie w organizacje zycia przedszkolnego,

zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem

tajemnicy jej tresci itp.,

udziatu w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach

praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza

imprez i uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

10) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
11) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy

nauczycieli i przedszkola.

Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

9)

potwierdzenia woli przyjecia do przedszkola swojego dziecka;

zapewnienia regularnego uczeszczania do przedszkola;

informowania nauczycieli o pozniejszym przyjsciu dziecka do przedszkola lub
jego nieobecnosci;

wprowadzenia dziecka do budynku przedszkolnego, przygotowania w szatni
do pobytu w przedszkolu;

poinformowania dyrektora przedszkola o specjalnych potrzebach swojego
dziecka (specjalnych potrzebach Zzywieniowych, alergiach, wadach
rozwojowych, specjalnych wymaganiach w zwigzku z przebytymi chorobami),
dane dotyczgce stanu zdrowia i potrzeb zywieniowych powinny by¢ na biezgco
aktualizowane przez rodzicéw;

w przypadku choroby zakazZnej dziecka, poinformowania o tym fakcie
nauczyciela prowadzgcego oddziat lub Dyrektora przedszkola;
niezwtocznego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku jego
zachorowania, urazu, wypadku;

przestrzegania statutu, w tym zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych
w przedszkolu;

respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetenciji;

10) terminowego regulowania optat za pobyt dziecka i wyzywienie;
11) udziatu w organizowanych zebraniach;
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12) wspotdziatania ze specjalistami w ramach realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz organizowanej dla dziecka
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

14) zachowania drogi stuzbowej w przypadku rozwigzywania spraw zwigzanych
z nauka, wychowaniem i opiekg nad ich dzieckiem. Zgtoszenia nalezy
w pierwszej kolejnosci kierowa¢ do nauczyciela — wychowawcy oddziatu,
a nastepnie do Dyrektora przedszkola;

15) wnoszenia do Dyrektora przedszkola opinii i wnioskow dotyczacych
organizacji lub pracy przedszkola poprzez swojg reprezentacje - Rade
Rodzicow.

W przypadku ewidentnych zaniedban opiekunczo-wychowawczych wobec
dziecka ze strony rodzicow przedszkole moze skierowac zgtoszenie do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ich dziecka.

§ 31.

Do form wspotdziatania przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogolne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku roku do ich
widomosci;

2) spotkania ze specjalistami- indywidualne i grupowe;

3) zajecia otwarte;

4) warsztaty integracyjne dla dzieci i rodzicow — w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci;

5) kontakty indywidualne;

6) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

7) wycieczki, festyny, kiermasze;

8) spotkania adaptacyjne dla kandydatow do przedszkola i ich rodzicow
organizowane w okresie po rekrutacyjnym,;

9) zebranie informacyjne dla rodzicow dzieci nowoprzyjetych.

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy

przedszkola w sposob bezposredni.

Zakres dziatan przedszkola zwigzanych ze wspédtdziataniem 2z rodzicami

w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie
metod i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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10.

11.

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola, m.in. poprzez wspolng
organizacje imprez na terenie przedszkola lub ogrodu przedszkolnego;

9) zobowigzanie nauczyciela i rodzica, od momentu wejscia dziecka do sali do
zwrocenia uwagi na wnoszone przez dziecko zabawki i inne przedmioty (czy
Sg one bezpieczne i nie stanowig zagrozenia);

10) petng odpowiedzialnos¢ nauczycieli za dziecko przekazane przez rodzica;

11) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

12) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach.

§ 32.
Przyprowadzanie i odbior dziecka z przedszkola

Rodzice przyprowadzajg do przedszkola tylko dzieci zdrowe, bez objawdw
chorobowych, nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar,
ucigzliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne
niepokojgce objawy).

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong
przez rodzicOw zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo. Osoba upowazniona
powinna byc¢ petnoletnia.

Jezeli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola
inna upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo,
zobowigzani sg do zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie,
zawierajgce miedzy innymi dane osoby upowaznionej.

W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w ust. 4, moze
zostaC zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem
tozsamosci.

Rodzice oraz osoby upowaznione sg zobowigzani osobiscie odebra¢ dziecko od
nauczyciela opiekujgcego sie dang grupa.

Dziecka nie wydaje sie, na zgtoszong telefonicznie prosbe rodzica, osobom
nieupowaznionym na pismie.

Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielce aktualnych numeréw
telefondw.

Dziecka nie wydaje sie osobie pozostajgcej pod wptywem alkoholu lub innego
Srodka odurzajgcego.

Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie
0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka
z przedszkola.

O odebraniu dziecka przez rodzica lub osobe upowazniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora.
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12.

13.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust. 11 nie ma charakteru

sporadycznego przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie

z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego

0 zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym

czasie, nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez jedng godzine
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) nauczyciel powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuaciji;

4) jezeli w tym czasie rodzice nie zgtoszg sie po dziecko, dyrektor lub nauczyciel
powiadamiajg policje.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 33.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw niepedagogicznych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogg wystgpic:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

4) organ prowadzacy.

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie zmian nastepuje w drodze uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

Statut lub zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej
lub w terminie wynikajgcym z jej tresci.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wprowadzenia ujednoliconego tekstu
statutu po trzech jego nowelizacjach.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie udostepnienie statutu przez Dyrektora przedszkola poprzez:

1) strone internetowg przedszkola;

2) na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym.
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